
2023 年 3 月 

 

西鉄バス北九州株式会社  第 3 次行動計画  

 

 西鉄バス北九州㈱は、働きやすさを向上させ、女性が活躍できる職場環境を作るため、以下のとお

り行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 

2023 年 4 月 1 日から 2028 年 3 月 31 日まで（5 年間） 

 

２．計画内容 

Ⅰ．女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

 

 

＜対 策＞ 

●2023 年 9 月～ 柔軟な働き方に対応する雇用制度を導入する。 

  

Ⅱ．職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備 

 

 

  ＜対 策＞ 

●2023 年 9 月～ 柔軟な働き方に対応する雇用制度を導入する。 

 

《女性の活躍に関する情報公表》 

1.採用した労働者に占める女性労働者の割合 

（2022 年 4 月 1 日～2023 年 3 月 31 日） 
0% 

2.労働者に占める女性労働者の割合 

 ①乗務員 ②非乗務員 

① 5.4% 

②10.1% 

3.男女の平均勤続年数の差異 0.8 年 

4.男女賃金の差異（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

(2022 年 4 月 1 日～2023 年 3 月 31 日) 

① 全労働者 ②正規雇用労働者 ③非正規雇用労働者 

① 88.6% 

② 96.2% 

③ 82.4% 

 

目標１ 女性バス乗務員を 10 名増加させる。 

 

 

 

目標 2 バス乗務員不足の解消に向けて、バス乗務員を約 6%（約 40 名）増加させる。 

 

 

 

 

 


